[bookmark: _GoBack]陰性
症状継続
悪化の場合
【連絡先】　メール：
電話：平日　　xxxxx(内線)　xxx-xxx-xxxx(外線)
時間外及び会社休日　　070-xxxx-xxxx
※電話の場合は、「新型コロナウイルスに関する連絡です」とお申出下さい。
2020/10/16更新



・アプリの案内に沿って行動する
<感染疑い者発生時>
■指示内容が「抗原検査/PCR検査実施」または「濃厚接触者と言われた」場合
　管理者は、迅速(連絡を受けて30分以内）に①経過確認シートを作成し、
社内健康xxxセンターへメールで提出するとともに、電話でその旨連絡する。
　その後、②～⑤の対応を行う。（対応手順詳細）

①感染疑い者の経過確認（経過確認シート）
②行動歴確認及び濃厚接触の可能性のある対象者リストアップ（行動歴確認シート）
③職場消毒（執務エリア半径２ｍ、共用場所）
④職場メンバーの体調確認
⑤職場メンバーに健康観察の徹底及び記録指示（健康観察票）
・自宅の場合は出社を控える。
・出社していれば、マスクを着用し帰宅。
・受診する。
・マスクを着用し、出社を再開
・日々の健康観察を注意深く続ける
・少しでも不調を感じたら、出社を控える(退社する)
日々の健康観察の実施
＜平常時＞
■日頃からの感染予防
・必須場面でのマスク着用、手洗い、手指消毒の徹底を周知する
・多数の人が触れるドアノブ、階段の手すり、エレベーターの操作盤などを定期的に消毒する
・対面での業務を減らす、人と人との距離を２ｍ以上に保つ等の工夫をする
＜有症者発生時＞
■発熱や咳などの風邪症状のある社員が発生した場合
・軽い風邪症状であっても出社を控え、医療機関に電話で相談するよう勧める。
・社内で発熱や体調不良の兆候が見られた場合は、マスクを着用させ、速やかに帰宅を促す
・発熱や咳などの風邪症状のあった社員の机・椅子など半径２ｍ程度の範囲及び共用部分の消毒する
・職場メンバーに、日々の健康観察、マスク着用・手洗いの徹底を今一度周知する
＜感染確定時＞陽性と判定された場合
社内健康xxxセンターの指示に従って対応する。（対応手順詳細）
発熱や咳、倦怠感等
の風邪症状がある
社　内　健　康　xxx　セ　ン　タ　ー
地域により名称が異なることがあります。
xxx市は新型コロナウイルス感染症コールセンターです。
抗原検査/PCR検査の指示
検査不要
・出社は医師の指示に従う
・症状が継続、あるいは悪化した場合は、再度受診し、相談する。
回復
■抗原検査/PCR検査結果の報告を受けた場合
管理者は検査結果を確認し、以下を速やかに社内健康xxxセンターへ報告する
①抗原検査/PCR検査の結果
②自宅待機の必要性と期間等
・保健所等の指示がなければ出勤は止めない
・日々の健康観察を注意深く実施する
・出勤する場合は、マスクを着用する
・少しでも不調を感じたら出社を控える(退社する)
・保健所等の指示に従って、対応する
・上司に報告する（保健所からの指示内容、PCR検査日時など）
・日々の健康観察を注意深く行う
・保健所の指示された期間は、自宅待機し、不要不急の外出はしない
<個人の対応>
ない
報告
指示
接触確認アプリ（COCOA）で「接触の可能性が確認された」　と連絡があった場合
・受診時は、マスクを着用し、公共交通機関を使用しない。
・またはオンライン診療〔電話や情報通信機器を用いて診療〕を実施する医療機関等にて受診する。
医療機関に相談し、指示に従って受診
どこに相談して
よいかわからない
場合
＜出社の目安＞
各種薬剤を服用しない状態で、発熱、咳、息切れ、全身倦怠感、下痢などの症状が消失して48時間以降
(症状が消失した日を0日として、3日目からの出社)
ある
検査実施
・医師・保健所の指示に従って療養する
・家庭内での感染拡大に注意する
・出社については、医師・保健所の指示に従う　
陽性
・検査を受けることを速やかに上司に報告する
相談するようすすめられた
・結果がでたら速やかに上司に報告する
自分が濃厚接触者と言われた
感染者との接触があり、保健所等から濃厚接触者
となったと連絡があった場合

結果判明
回復
保健所（帰国者・接触者相談センター）※に電話・相談
報告
指示
かかりつけ医等
身近な医療機関
に電話
報告
報告
報告
同居家族等が濃厚接触者と言われた
新型コロナウイルス感染症における　全従業員の対応　及び　職場の対応フロー
※本資料の無断転用及び転載はお控えください。
<職場の対応>

