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自工会による「製造の若いリーダー向け安全教育研修」

内

容

①労働災害の基礎知識
②リスクアセスメントのやり方（リスクアセスメントの目的、実施方法について
③管理者向けのメンタルヘルス（ラインケア、セルフケア、ハラスメント、快適職場づくり）
④危険予知活動（ＫＹとは何か？４ラウンドＫＹの進め方、指差呼称の重要性について）

自工会会員（SUBARU）講師による、製造の若いリーダー向け安全教育研修を3/3 （木）

現地にて開催 ※20名参加（19社）

(参加者の声)
*安全衛生に対する取り組みは後回しにしがちだが
「すべての仕事で優先すべき」事を活かしたい。

*作業者のやり易い環境づくりやメンタル面も考慮
しながら今後に活かしたい。

*自社には明確なKY（危険予知）や、RA（リスク
アセスメント）がなされていないので、習ったことを
取り入れて周知徹底したい。

（写真）当日の様子

お写真追加
→jpeg等の元データをいただけます
でしょうか。


